Oster Aby Friskole - Bestyrelsens skriftlige beretning 2017:

Sadan ggr vi......

Beretning fra et friskoledr med flere markante andringer og tiltag.
Danmark har en enest8ende fri skoletradition, der bygger p8 en grundlovssikret ret til
at oprette frie skoler, der baserer sig p8 veerdier, paedagogiske, politiske, og
dannelsesmaessige holdninger.

En veesentlig del af friskolerne er inspireret af det Grundtvig-koldske menneske og
skolesyn, der har rodder tilbage i de folkelige bevaegelser, hvor myndiggorelse af
almuen var et kernebegreb i frihedskampen for selvstaendighed og medbestemmelse.

Det frihedssyn skolerne bygger p§ betyder, at der her i 2017 er en bred vifte af
medlemsskoler i Dansk Friskoleforening, der er baseret pd mangfoldighed, og derfor
omfatter friskoler med forskellige menneske- og livssyn.

(Citat fra Antologien udgivet i 2016 af Dansk Friskoleforening og Friskolearkivet)

Hvad er en fri skole:

Vi er en del af en steerk beveegelse - en staerk tradition som starter tilbage til midten
af 1800-tallet, hvor Christen Kold og Grundtvig spillede en stor rolle som inspiratorer
for friskolerne. Det er ogsa vores afsset som fri skole.

Grundveerdier som “Traed varsomt — her bliver mennesker til” og "“Liv uden bevagelse
kan vaere godt nok for gulergdder og kalhoveder, som ikke er bedre vant” er helt
afggrende.

Det var her pa Fyn, det hele startede - i Dalby startede Christen Kold den fgrste
friskole — en lang tradition startede. I Danmark har vi undervisningspligt - ikke
skolepligt. Det er den frihed til at vaelge som vi foreeldre benytter os af, nar vi vaelger,
at vores bgrn skal veere i en friskole.

"Det er frihed til at lege og leere - og frihed til at leve og veaere.”

P& en fri skole er det afggrende, at familierne bakker op om skolens vaerdier og
holdninger.

Saledes er ogsa vi opstaet — skolens fgrste laerer Hans Lund skriver pa de fgrste sider
i skolens protokol:

"Den 12. maj 1878 dbnedes friskolen pa @ster Aby mark i Skdrup Sogn ved
Svendborg”.

Vi har i 2018 drevet skole i 140 &r. En skole, der bygger pa det grundtvig-koldske
skolesyn og bl.a. indebaerer forpligtende fallesskab, tryghed og rummelighed.
Gennem den abne samtale mg@der bgrn og voksne pa vores skole trovaerdige og
ansvarlige mennesker, og oplever at blive veerdsat og taget alvorligt.



Vores skole skal medvirke til, at bgrnene udvikler et aktivt forhold til tilveerelsen med
respekt for det enkelte menneske. Den enkelte ma vise interesse og initiativ i en
demokratisk skole, da demokrati er bade en ret til medbestemmelse og en ret til at
tage ansvar. Hos os er glaede og trivsel indgangen til leering og udvikling - som det jo
ogsa fremgar af vores hjemmeside. Vi gnsker at danne barnet til nogen, som grundlag
for at uddanne sig til noget.

Vores afsaet er vores vaerdigrundlag - det saetter rammen om undervisning og
samveer.

Politiske vinde

Dannelsen af en ny regering i efteraret betgd, at vi fik ny undervisningsminister
Merete Risager.

Efter nogle ar med nedadgaende koblingsprocent, blev vi som frie skoler meget
gleedeligt tildelt flere midler i finanslov 2017. Her har Friskoleforeningen arbejdet
meget malrettet pa at pavirke processen. Koblingsprocenten blev igen havet til 75 %
- sidst tilskuddet 18 p& dette niveau var i 2010.

I det nye regeringsgrundlag stilles de frie skoler yderligere stigninger i tilskuddet i
udsigt. Lige nu er det skoledelen, der stilles stigninger i udsigt, hvorimod, at der er
kraftigt fald i tilskuddet til SFO tilbuddet. Der er ogsa aendringer i taksttilskuddet til
specialundervisningsdelen - det er faldende - til gengaeld bevares grundtilskuddet til
inklusion. Vi far lige nu 70.000,- kr. i grundtilskud til inklusion - det raekker ikke
langt, og vi bruger vaesentligt flere af egne midler til inklusion og
specialundervisningen pa vores skole.

De frie skoler skal ses som et alternativ til folkeskolen, alts3 en vigtig del af
skolesystemet, og vi er med til at skabe et mangfoldigt uddannelsessystem.

Nye regler for tilsynsfgrende
Pr. 6. januar 2017 kom der ny bekendtggrelse og regler for valg af tilsynsfgrende.
Uddannelseskravene for tilsynsfgrende pa de frie skoler er blevet skaerpet.
- tilsynsfgrende kan hgjst have tilsyn ved 5 skoler
- tilsynsfgrende ma hgjst veere tilsynsfarende pa samme skole i 6 ar inden for de
seneste 11 ar.
- Valgperioden vil fremover veere 2 ar med mulighed for genvalg
- Der er stramning af habilitets- og valgbarheds krav
- Tilsynserklzeringen skal have en erklaering vedrgrende eventuelle donationer til
skolen
En ny digital tilsynserkleering er pa vej - klar fra 2018
Det betyder for os, at vi i aften skal veelge ny tilsynsfgrende for at opfylde
ovenstdende krav.



Bestyrelsens arbejde:
Vores szerlige fokus i det skoledr har veeret:

Implementeringen af IT i undervisningen.

Fra bgrnehaveklassen til 4. klasse skal eleverne medbringe tablets, og fra 5. klasse til
9. klasse skal eleverne medbringe egne computere. Det er vi kommet godt i gang
med. Der er projektorer i alle klasser og vores netvaerk fungerer fint. I undervisningen
arbejdes der med laeringsportaler og apps, og laererne er i gang med videndeling og
specifikke IT-kurser.

IT pd vores friskole er nu beskrevet og findes pa vores hjemmeside.
Handleplanerne er opdateret, og der arbejdes herefter pa de respektive klassetrin.

Vision 2020
"Vi vil veere det foretrukne valg af friskole og bgrnehave”

“Engagerede, tydelige og naervaerende voksne vil mgde det enkelte barn, hvor det er.
Ved at skabe det bedste laeringsmiljg i et naturligt forpligtende feellesskab, vil vi
fremme den enkeltes udvikling”.

P& sidste ars generalforsamling arbejdede vi alle videre med vision 2020, 0og under
drgftelsen af beretningen, arbejdede alle med bud pa tiltag for at na vision 2020.
"Huset - vores friskole” blev udfyldt med mange forslag til tlltag og indsatsomrader.
P3 efterfolgende bestyrelsesmgde blev "husene” gennemgaet, og ideerne
sammenskrevet.

I september havde vi feelles mgde med bestyrelse og medarbejdere, og her blev der
arbejdet i grupper i indskolingen, mellemtrinnet og overbygningen. Her drgftede vi og
udvalgte konkrete tiltag og indsatsomrader pa de forskellige trin.

De blev drgftes hen over efteraret, og igen pa faellesmgdet i januar. Dette arbejde er
nu blevet til konkrete handlinger.

Slide med konkrete tiltag i dette skoledr blev vist for forsamlingen.
Nogle af vores medarbejdere vil nu fortalte om yderligere konkrete tiltag:

Indskoling:
Jorn fortalte om, hvad der arbejdes med i indskolingen.

Mellemtrin:
Lone Dahl fortalte om historisk projektarbejde i 4. klasse

Overbygningen:
Naja fortalte om historieprojektet.
Marianne fortalte om projektopgaven i 9. klasse

SFO og visioner
SFQOen viste en lille film om trivsels- og leeringsmiljger



Bgrnehaven Trylleflgjten
Fremuviste en lille film om musikundervisningen i barnehaven

Stottekredsen

Tina gennemgik drets aktiviteter - senest afviklede de et foredrag med Christian Bock,
der er ordblindekonsulent og selv ordblind. Han fortalte levende om egne udfordringer
og erfaringer. Foreeldre, elever, personale og gvrige med interesse for ordblindhed
deltog, og Christian kom med konkrete ideer til arbejde fremadrettet med
ordblindhed.

Dialog og kommunikation har ogsa fyldt i bestyrelsens arbejde:
Overordnet drgftes hele tiden kommunikation og tydelighed. Bade eksternt og internt.

Ombkring den eksterne del af kommunikationen har vi primeaert arbejdet p& at blive
bedre til at vise vores skole til omverdenen - dvs. at f§ fremhaevet alle de ting, der
kendetegner @ster Aby Friskole ud fra devisen "S&dan er vi". Hiemmesiden er det
primeere redskab, og her arbejder vi kontinuerligt med at skabe en synlig rod tréd,
der binder b8de Trylleflgjten, Skolen og SFO'en bedre sammen. Ved hjeelp af
stemnings-billeder samt uformel og naervaerende tekst beskrives blandt andet de
faglige og sociale aspekter, vores traditioner og veerdier - og selvfglgelig alle de
faciliteter, skolen byder p4. Det ER en on-going proces, som tager lidt tid at f§ ind
under huden... og der er rigtig meget tekst, der skal kigges pd... og mange nye
billeder (og m&ske film) der skal tages, for vi kan sige, at nu er vi ved at veere der,
hvor vi gerne vil veere.

Vi er i bestyrelsen meget bevidste om ngdvendigheden af skolens bevdgenhed omkring
den ggede forventning og krav til kommunikation. Med nutidens elektroniske medier
og platforme gges forventningen og vanligggr forventning om information.

Ledelsen skriver jeevnligt nyhedsbreve, der informerer om seneste begivenheder og
aktiviteter savel faglige som oplevelsesbaserede. Klasselaereren informerer jaevnligt
om klassens fag og aktiviteter.

Facebook opdateres hyppigt for skolen og dagligt for SFO og Bgrnehaven - her kan
vores dagligdag falges.
De naevnte omrader har vi szerligt fokus pa.

Bestyrelsen mgdes jaevnligt — og I kan via vores arshjul fglge, hvornar vi afvikler
vores mgder, hvilke temaer, der er pa. Dagsorden lsegges pa VIGGO.
Bgrnehaven og SFO deltager i bestyrelsesmgderne — det sikrer den teette dialog.

Hvad har ogsa fyldt i vores diskussioner p& bestyrelsesmgderne:

P& nationalt plan diskuteres mange ting - CEPOS, nationale test — hvad vil vi? Vi har
droftet og noteret os, at der i disse &r er mange bekymringer om, om det gar godt
nok, og vi ma sige, at vores elever klarer sig rigtig godt i deres videre
uddannelsesforlgb - de tager fra os med et staerkt afsaet bade uddannelses- og
dannelsesmaessigt.



I de seneste dage er der stort fokus pa bgrns trivsel - nogen mener, at det er de
lange skoledage, der er drsagen - vi skal som skole bevare modet og std fast og lave
den skole vi selv tror pa - det er lige praecis det vi har friheden til.

Det gkonomiske

Ombygningen i 2012 betgd ekstra udgifter, og gjorde, at vi blev presset pa
likviditeten. I de efterfglgende ar har vi bevidst arbejdet med at forbedre likviditeten.
Dels har vi indarbejdet besparelser/effektiviseringer i hele organisationen under
hensyntagen til, at vi bevarer kvaliteten i vores skole, SFO og bgrnehavetilbud. Dels
har vi dialog med vores pengeinstitut og realkreditinstitut og revisor. Vi har omlagt
realkreditlan i 2015 til et F5 1an. Renteudviklingen har igen veeret gunstig for os i
2016.

Skolepengetaksterne har vi ladet stige mere i 2016 end de foregdende &r. Vi har lagt
en strategi om at udligne taksten for fgrste og andet barn over to skoledr. @vrige bgrn
fra samme familie er gratis. SFO- og bgrnehavetakster stiger med saedvanlig
regulering.

Vi har i budgettet fortsat foretaget en gkonomisk prioritering, hvor vi har fokus pa
efter-/videreuddannelsen af vores medarbejdere, samt fortsat at forbedre likviditeten.
Vi har fokus pa fornuftige investeringer - “Need to have” og ikke altid “Nice til have” -
altsd en fornuftig madeholdenhed, som skal medvirke til at underbygge vores fokus

pa at vaere den foretrukne skole - gennem en gkonomisk frihed til at investere i det,
der rykker.

21. marts havde hele bestyrelsen gennemgang af arsrapporten ved skolens revisor

Erik Pedersen. Revisor har givet arsregnskabet en standard-pategning, der er BLANK
- og det er altsa godt, og han anerkender vores gkonomistyring.

Status pa elevtal, medarbejdere, jubilaeer
201 er elever pa vores friskole. Det er 9 elever mere end sidste skolear.
Vi har generelt god sggning af elever, og viser jaevnligt vores skole frem.

Vi har sdledes fa pladser i 1. 3. og 6. klasse. P3 gvrige klassetrin er der ventelister. I
Trylleflgjten har vi ligeledes ventelister.

Vi har ogsa god sggning pa de stillingsoplag vi har i forbindelse med anseettelse af nye
medarbejdere. F. eks var der 70 ansggninger til stillingen i bgrnehaven

Der sker meget personalemaessigt i disse ar pa vores friskole.

Pr. 1. august gik Helge Stockmar pa efterlgn.
Ogsa Inge Juhl- Jenfeldt og Louise Vogn stoppede hos os.

Det medfgrte en del personaleaendringer:



Velkommen til nye medarbejdere:

I Helges stilling ansatte vi Birgitta, som underviser i musik, dansk, tysk og religion.
Vi har fra kommende skoledr fastansat Henriette Andersen som laerer. Hun har i dette
skoledr veeret arsvikar i bl. a. matematik, natur og teknik og madkundskab.

Magnus Stenum blev ansat som medhjzlper i bgrnehaveklassen.

Lotte Jensen blev fra februar ansat som paadagog i Trylleflgjten i Hannes Risagers
stilling.

Katrine Stockmar er ansat i SFOen.

Herudover har vi ansat Marianne Krgis Mgller som bgrnehaveklasselzerer.

Farvel til medarbejdere

Maibritt Fabricius gik pd efterlgn pr. 1 januar 2017 efter 33 ar pa vores friskole.
Pr. 1. marts gik Hanne Risager fra Trylleflgjten pa efterlgn.

Winnie stoppede efter 8 ar i SFOen. Dette var pa ingen mader Winnies
udgangspunkt, men helbredsmaessigt blev Winnie ngdt til det.

Anette Rosengren gar til sommer pa efterlgn, og vi har netop opsldet en
lererstilling.
Anette har vaeret pa vores friskole i 36 ar.

Jubilaeum:
1. februar havde Per Wendelboe varet pa @ster Aby Friskole i 15 &r som
skoleleder.

15. marts havde Niels Fabricius vaeret ansat 35 ar pd @ster Aby Friskole.

De gode historier:

Vi har faerdiggjort multibanen, keglenettet pa legepladsen er sat op, vi har haft flere
klasser med til historiedysten og 8. klasse blev Danmarksmester i historie "Danmark
som kolonimagt”, der er en Igbebane pa vej, tag pa slgjd, klubbens hus/hyggen, nye
gyngestativer pa legepladsen ved Trylleflgjten - vi har bidraget til Friskole-antologien
0og mange andre omrader kunne navnes.

Stor tak til jer forzeldre for hjeelp med mange af de naevnte projekter.

Foraeldresamarbejdet:
Et vaerdisteerkt og trygt feellesskab kendetegner hverdagen pa vores friskole.



Vi skal pleje det unikke i hver enkelt elev i dagligdagen, og vi skal sgge det enkelte
barns talent. Vi skal give dem mod pa livet med alt hvad det indebeerer.
Med afseet i vores veerdigrundlag arbejder vi hver dag pa dette.

Dels i en solid faglig undervisning, og i fagene, hvor vi udvikler elevernes kreative
evner. Der arbejdes hver dag i klasserne pa at begejstre og lzere eleverne.

Som foraeldre er vi bevidste om det helt afggrende valg vi tager for vores bgrn.
Skolelivet er jo et afseet til livet — en skole som vi foraeldre har valgt til vores bgrn -
et skoleliv som skaber fundamentet for selvvaerd, respekt for den enkelte,
feellesskabsfglelse og mod og lyst til livet.

En skoletid, der styrker og udvikler dem som menneske.

Nar vi nu traekker disse naevnte vaerdier frem, er det fordi det er i det perspektiv vi
mgder foreeldresamarbejdet. I gensidig tillid og respekt, med ro, naervaer og
anerkendelse.

P& vores skole bidrager vores foraeldre, nar opgaver skal Igses pa skolen - vi gnsker
at involvere — at vi alle bidrager - det kan vaere ved arbejdsdage - til seerlige
lejligheder med praktisk hjeelp af forskellige art - til udendgrs projekter, men ogsa til
den helt ngdvendige dialog om vores bgrnehave og skole. Den daglige mulige kontakt
med os som skole, foreldremgder, foraeldresamtaler og alle gvrige arrangementer.

Vi gnsker at vaere i taet dialog med vores foraeldre - bade om det der virker, og det,
der ikke virker.

Det er engagement, nar vores foraeldre skriver, ringer og mgder os i dialog om de
oplevelser, vi pa forskellig vis mgder i vores dagligdag.

Udgangspunktet er den abne dialog.

Den gode grundtone skal veaere i fokus — afsaettet i samtalerne er vores vaerdigrundlag
og en tillidsbaseret tilgang til det vores foraeldremgder pa vores friskole.

Vi kan opleve tingene forskelligt — men dialogen herom er afggrende og vi vil den!

Og netop samtalen og det personlige mgde er en del af friskolernes DNA - vi indgar jo
en form for kontrakt med hinanden - skole og foraeldre imellem - foraeldrene/I
forventer noget af skolen og skolen ogsa noget af foraeldrene/jer.

Vi forventer det faelles samarbejde om hvert enkelt barn.

Som skole vil vi veere et staerkt tilvalg pa veerdier og skolekultur og det taette
samarbejde med vores foraeldre.

Kolds slogan - Traed varsomt - her bliver mennesker til laegger op til, at vores skole er
en yderst alvorlig sag, fordi det ikke alene er her, vi laerer fag. Det er stedet, der former
0S som mennesker.

Det har sa stor betydning for barnet og det unge menneskes trivsel, udvikling
og leering, at foraeldre og skole sammen skaber rammen for et konstruktivt og
ansvarsfuldt samarbejde.

Derfor er foreeldresamarbejdet ogsa hele tiden et fokuspunkt.



“Under droftelsen af beretningen vil vi gerne, at I ved bordene reflekterer sammen,
hvordan vi yderligere kan styrke det. Herudover er det ogs§ muligt at drofte hele
beretningen, og herefter vil det vaere muligt at stille spergsm8l og kommentarer”.

Fremtiden vil forsat bringe udfordringer og forandringer for @ster Aby Friskole
Vi har et saerligt fokus pa, at give vores elever de bedste skoledr -
uddannelsesmaessigt og dannelsesmaessigt.

TAK til hele medarbejderteamet pd vores skole.
I gor alle noget helt saerligt for vores bgrn. I arbejder alle med stort engagement og

teamgejst. En stor TAK til jer alle.

P& vegne af bestyrelsen
Anne Tingager
Bestyrelsesformand



